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‘x’ Conselho Regional de Administrac3o do Rio Grande do Sul

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CRA-RS profissional de Administracio, contribuindo
Coraelh Reghonal de N .
Admiriziragio S fic Orande So S com o desenvalvimento do pais.

Rua Marcilio Dias 1030 - Bairro Menino Deus - Porto Alegre-RS - CEP 90130-000
Telefone: - www.crars.org.br

RESOLUCAO NORMATIVA CRA-RS N2 018/2023, DE 18 DE JULHO DE 2023

Aprova o Regimento da Camara da
Mulher do Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Sul
(CRA-RS).

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das competéncias que lhe confere a Lei 4769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado pelo

Decreto n? 61934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CRA-RS aprovado pela Resolucdo
Normativa CFA n2 405, de 11 de abril de 2011.

CONSIDERANDO, ainda, a competéncia estabelecida no art. 39, inciso XXIV do Regimento
do CRA-RS;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos realizado pela Camara da Mulher

CONSIDERANDO A Resolugdo CRA-RS n2 14/2023, de 04de abril de 2023, que aprova a
nova estrutura de funcionamento das Camaras Especiais integrantes da Estrutura do CRA-RS,

DECISAO do Plenario na sessdo realizada no dia 03 de julho de 2023, ATA CRA-RS n.
017/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Camara da Mulher.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor em 19 de julho de 2023, retroagindo seus efeitos a
03 de julho de 2023.

Porto Alegre, 18 de julho de 2023.

Adm. Flavio Cardozo de Abreu
Conselheiro Presidente
CRA-RS 20.904
sep! B
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Flavio Cardozo de Abreu, Presidente, em
18/07/2023, as 22:01, conforme hordrio oficial de Brasilia.
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ANEXO | A RESOLUGCAO NORMATIVA N2 018/2023, DE 18 DE JULHO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA ESPECIAL DA MULHER - CRA MULHER
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagdo, a estrutura e o funcionamento da Camara Especial da
Mulher do Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sul (CRAMulher/CRA-RS), de acordo com a

Resolugao Normativa CRA-RS n® 14, de 4 de abril de 2023.

Art. 2° A Camara Especial da Mulher do Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sul
(CRAMulher/CRA-RS) é um 6rgéo técnico-cientifico de apoio ao CRA-RS, de natureza especial, sem personalidade
juridica, tendo por finalidade assessorar a Diretoria Executiva do CRA-RS (Direx/CRA-RS), no @mbito de sua érea
especializada de atuagao.

Paragrafo unico. Por ndo possuir personalidade juridica, a CRAMulher/CRA-RS n&o pode realizar manifestagao
em nome do CRA-RS, tampouco assinar documentos que crie direitos a terceiros ou obrigagdes ao CRA-RS.

Art. 3° O objetivo da Camara da Mulher € o debate de temas atuais e emergentes para as mulheres profissionais
de administracdo, visando seu aperfeicoamento técnico e cientifico para que possa ampliar fortalecer e valorizar sua
presenca no Conselho e na sociedade.

Art. 4° Para o cumprimento de seu objetivo a Camara da Mulher devera:

| — promover a reunido de profissionais de Administrac&io e de estudiosos para pesquisar temas relacionados a
sua area especializada de atuagao, visando a reflexdo e a produgao de conteudo cientifico ou técnico, inclusive sob a
forma de pareceres fundamentados, os quais, antes de qualquer divulgagéo, deveréo ser aprovados pela Direx/CRA-
RS;

Il — adequar a sua atuagdo, mediante um planejamento anual, ao planejamento estratégico do CRA-RS,
respeitando as prioridades elencadas pela Direx/CRA-RS para cada exercicio;

Il - privilegiar a atuagdo colaborativa com a Comissdo Especial ADM Mulher do Conselho Federal de
Administragédo — CFA.

IV — sugerir, dentro do seu planejamento anual, a realizagao de eventos e agdes de capacitagdo com outros
CRAs ou pessoas juridicas de direito publico ou privado, que fortalegam as relagbes profissionais da mulher
administradora e promovam seu aperfeigoamento técnico-cientifico.

Paragrafo unico. Os eventos e a¢des de capacitagdo previstos no inciso Il do caput do art. 30 deveréo ser
previstos com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a contar do encaminhamento completo do briefing a Vice-
presidéncia Institucional.

DA COMPOSICAO E DO INGRESSO
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Art. 5° Os membros da CRAMulher/CRA-RS s&o voluntarias, ndo caracterizando vinculo laboral ou de prestacéo
de servigos, sem direito a contraprestagcao remuneratéria pela atuagao na Camara, ficando a seu encargo as despesas
para o trabalho regular da Camara.

Art. 6° As integrantes da CRAMulher/CRA-RS serdo aprovadas pela Plenaria do CRA-RS e designados em
Portaria da Presidéncia do CRA-RS.

§ 1° Para ingressar na CRAMulher /CRA-RS dever&o ser atendidos os requisitos dos § 1° e § 2° da Resolugéio
Normativa CRA-RS n° 14, de 4 de abril de 2023.

§ 2° As integrantes da Camara devera comportar-se de forma adequada aos preceitos éticos previstos no codigo
de ética do profissional de Administragao, evitando a macula a imagem do CRA-RS.

§ 3° A representacéio do CRA-RS por integrante da cdmara somente sera permitida se autorizada previamente
pela presidéncia do CRA-RS, sendo vedada a divulgagdo de imagem mencionando tal representagdo na inexisténcia
da referida autorizagao previa.

Art. 7° A camara da Mulher sera composta por no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) integrantes, sendo
70% deles membros titulares, com arredondamento para a unidade imediatamente posterior.

Art. 8° A camara da Mulher serd dirigida por um Comit&® Gestor composto por uma Coordenadora, uma
Coordenadora-Adjunta e uma Secretéria, eleitas por maioria simples de votos dos integrantes da Camara dentre os
membros titulares.

§ 1° Os nomes das eleitas para o Comit§ Gestor serdo encaminhados para aprovagao da Plenaria do CRA-RS e
posterior designagao em Portaria da Presidéncia.

Art. 9° Visando aproximar-se dos profissionais de Administragéo de todas as regibes do estado, a Camara da
Mulher tera Agentes Locais indicadas pela coordenadora do CRA Mulher, ouvidos os seus membros e aprovadas pela
Plenaria do CRA-RS e posterior designagcao em Portaria da Presidéncia.

§ 1° As Agentes Locais terdo o objetivo de promover eventos e palestras em suas regides para aproximar os
profissionais de Administragdo do CRA-RS atuando em parceria com a seccional do CRA a qual compete sua regido.

§ 2° As Agentes Locais devem apresentar Plano de Trabalho para a coordenagéo da Camara da Mulher que
integrara o planejamento anual do CRA Mulher e devera estar de acordo com os objetivos da Camara.

Paragrafo unico. Todas as atividades promovidas pelas Agentes Locais devem ser previamente submetidas a
Coordenadora da Camara que, apds aprecia¢do, encaminhara para aprovagao da presidéncia do CRA-RS para
autorizagdo do uso da imagem do CRA Mulher, Camara Especial ADM Mulher e/ou CRA-RS.

Art. 10° O Comit& Gestor e as Agentes Locais terdo um mandato de até 2 (dois) anos, findando juntamente com
0 mandato da Direx/CRA-RS.

DAS ATRIBUICOES DE SEUS MEMBROS

Art. 11. Sao atribuicdes dos membros da CRAMulher/CRA-RS:

| - participar das reunides da Camara, quando convocados pela Coordenadora;

Il — ter direito a voto, quando estiver na condigdo de membro titular;

lIl - ser o membro suplente convocado a participar como membro titular na auséncia;
IV - sugerir temas e atividades relacionados a area de especialidade da Camara;
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V - elaborar pareceres, estudos e artigos, quando solicitado pela Coordenadora, devendo o mesmo ser aprovado
pela Direx/CRA-RS.

Art. 12. S&o atribuicdes da Coordenadora:

| - convocar e coordenar as reuniées da Camara;

Il - dirigir a Camara, conduzindo-a com esmero em prol da consecugao do seu planejamento anual;

Il — apresentar a Vice-presidéncia Institucional o seu relatorio de gesté@o anual, até o dia 10 de janeiro de cada
exercicio.

IV — submeter a Cdmara e, apds aprovagdo, encaminhar a Vice-presidéncia Institucional, até o ultimo dia util do
més de outubro de cada exercicio, 0 seu planejamento anual para o exercicio seguinte, incluindo o orgamento para a
sua realizagao, seguindo as diretrizes da Direx’'CRA-RS, e a proposta de um calendario de eventos, para aprovagao da
Direx/CRA-RS;

V - apresentar a Vice-presidéncia Institucional os relatérios, pareceres e estudos por ela solicitados; e.

VI - informar a Vice-presidéncia Institucional a auséncia de membros nas reunides, para aplicagéo do previsto
no art. 18.

Art. 13. S&o atribuicdes da Coordenadora-Adjunto:

| - substituir a Coordenadora em suas auséncias ou seu impedimento; e.

Il — elaborar o orcamento da Camara, conforme o planejamento anual elaborado pela Coordenadora, para
aprovagao da Camara.

Art. 14. Séo atribuigdes do Secretario:

| - redigir as atas de reunides;

Il — encaminhar, ap6s assinatura eletrénica de todos os participantes da reunido, as atas para divulgagao no site
de sua Camara no portal do CRA-RS;

Il - controlar a atualizagao dos documentos e informagdes no site de sua Camara no portal do CRA-RS;

IV - controlar a frequéncia as reunides, informando a Coordenadora a ocorréncia de faltas que impliquem na
aplicagao do previsto no art. 18;

V/ - organizar os documentos da Camara;

VI - substituir a Coordenadora-Adjunto em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 15. S&o atribuicbes das Agentes Locais:

| - Apresentar o Plano de Trabalho a coordenadora da Camara;

Il — conduzir com esmero as atividades de sua regido em prol da consecugao do seu Plano de Trabalho;

lIl - Apresentar, a coordenadora da camara, o relatorio de atividades anual até o dia 05 de janeiro do ano
subsequente;

IV - submeter & coordenagdo da cdmara até o primeiro dia util do més de outubro de cada exercicio, 0 seu
planejamento anual para o exercicio seguinte, incluindo o orgamento para a sua realizagao, seguindo as diretrizes da
CRAMulher/CRA-RS, e a proposta de um calendario de eventos, para integrar o calendario da CRA Mulher e
posteriormente para aprovagao da Durex/CRA-RS;

DA VACANCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS

Art. 16. A vacancia de membro da CRAMulher/CRA-RS ocorrera por:
| - pedido de desligamento;
Il - licenga da Camara por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;
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Il - suspensé&o do registro profissional;

IV - licenga ou cancelamento do registro profissional;

V - por incidéncia do caput do art. 18.

Art. 17. No caso de pedido de desligamento de um membro titular, ele podera ser substituido por um membro
suplente.

Paragrafo unico. Se nenhum membro suplente tiver disponibilidade para se tornar membro titular, a Camara
devera informar tal fato & Durex/CRA-RS para que seja providenciada a publicagdo de edital de sele¢do de novos
membros.

Art. 18. O membro da Cémara que deixar de participar, por 3 (trés) vezes seguidas ou 4 (quatro) vezes
alternadas de reunido ordinaria da Camara, cera__ 2 desligado da mesma, somente podendo candidatar-se a
qualquer CE/CRA-RS no segundo processo seletivo apds o seu desligamento.

Paragrafo unico. As auséncias referidas no caput deste artigo independem de motivo justificado.

DA RENOVACAO DOS SEUS MEMBROS

Art. 19. A cada periodo de 4 (quatro) anos devera ocorrer a substituicdo de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos membros da Camara.

Paragrafo unico. No caso de nao haver interessados, ap6s a divulgagao do edital de selegao para membros da
CRAMulher/CRA-RS, o percentual previsto no caput podera ser inferior, visando manter o numero minimo de membros
previsto no art. 60.

DAS REUNIOES

Art. 20. As reunides da Camara poderao ser ordinarias ou extraordinarias, nas modalidades presencial ou virtual,
em dia e horario previamente informado.

§ 1° As reunibes ordinarias sdo aquelas realizadas no calendario definido pelo comité gestor, devendo ser
realizada no minimo uma e no maximo duas reunides por més, com exce¢aéo do més de janeiro.

§ 2° As reunides extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, destinam-se a
discutir assuntos de urgéncia, que ndo possam aguardar a realizag&o da reunido ordinaria.

§ 3° As reunides virtuais ordinarias ou extraordinarias ndo estfo abrangidas pelo limite maximo previsto no § 10
deste artigo.

§ 4° As reunides da Camara no implicardo custos para o CRA-RS, exceto a possibilidade de ressarcimento do
valor de uma refeicdo por membro participante da reunido presencial, conforme Resolugao especifica, a ser deduzido
do orgamento da Camara.

§ 5° As Camaras realizaréo reunides, preferencialmente, na modalidade virtual.
Art. 21. A CRAMulher/CRA-RS né&o podera deliberar com quérum inferior a8 metade mais um do nimero de seus
membros titulares, salvo em reunido extraordinéria e devidamente justificada.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os integrantes do Comité’ Gestor da CRAMulher/CRA-RS poderao ser reeleitos apenas uma vez para
qualquer uma das fungbes do Comité.

Art. 23. Havendo necessidade de ampliagdo do conhecimento em temas especificos de sua area de atuagao, a
Cémara da Mulher podera propor a Vice-presidéncia Institucional a criagao de grupos de especialistas ad hoc conforme
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funcionamento previsto no Art. 19 da Resolu¢éo Normativa CRA-RS n 14, de 4 de abril de 2023.

Art. 24. A Conselheira do CRA-RS poderé participar da Camara da Mulher, na condi¢do de membro titular ou
suplente, se ndo estiver inscrita em outra CE/CRA-RS ou como apoiadora, se ja estiver na composi¢do de outra
CE/CRA-RS.

Art. 25 Os casos omissos serdo decididos pelo Comité Gestor da Camara (ou pela Coordenadora da Cémara),
nos limites de sua competéncia.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor em 19 de julho de 2023, retroagindo seus efeitos a 03 de
julho de 2023.

Referéncia: Processo n2 476910.000100/2023-18 SEI n2 2065067

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2295983&infra_sistem... 6/6



